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ERKEN ÇOCUKLUK DÖNEMİNDE 

MODEL OLMA 
 
 

Model almak en önemli öğrenme 
yollarından biri olduğundan çocu-
ğun gelişimi açısından büyük önem 
taşır. Anne ve babalar çocuklarında 
görmek istemeyecekleri, tasvip et-
meyecekleri davranışları kendileri 
de yapmaktan uzak durmalıdırlar.  
 
 
Bir problemle karşılaşıldığında an-
ne ve/veya baba agresif davranıyor, 
küfürlü konuşuyor ise, çocuk da bir 
çözüm yöntemi olarak agresifliği 
öğrenecektir. Tam tersi olarak da, 
çocuk da görülmek istenilen olumlu 
davranışın, anne baba olarak çocu-
ğun önünde sürekli sergilenmesi, 
onun bu davranışı öğrenmesine yar-
dımcı olacaktır. Örneğin, bağırıp 
çağırmadan sakince konuşup sorun-
ları çözebilmek, sırasını bekleyerek 
konuşmak, kitap okumak, her gün 
saatlerce TV seyretmemek vs. gibi.  
 

 

 
Çocuğunuzu her koşulda sevdiği-
nizi gösterin. “Uslu bir çocuk ol-
mazsan seni artık sevmem” gibi 
cümlelerden uzak durun.  
 
 

 
Anne ve Babalara Düşen Görev-

ler  
 

Taklit etme sadece anne ve baba ile sı-
nırlı değildir. Özellikle anne çalışıyor-
sa ve çocuk evde bir bakıcı ya da an-

neanne veya babaanne ile vakit geçiri-
yor ise onları kendine model alır. Bu-
nunla birlikte, televizyonda izlenen 

programların niteliği de oldukça 
önemlidir. Çocuk kendine bir çizgi 

film, masal kahramanını model alabi-
lir. Bu nedenle ailelerin bu konuda da 
tedbirli olması, uygun olmayan prog-

ramların izletilmemesi açısından 
önemlidir.  

 
 
 

Sonuç olarak, her anne babanın çocu-
ğunu olumsuz davranışları nedeniyle 

eleştirmeden, ona ceza vermeden önce 
bir dönüp kendilerine bakmaları , “ 

Ben nasıl davranıyorum, onun için iyi 
bir örnek oluşturuyor muyum ?” soru-
sunu kendilerine sormaları önemlidir.  


